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Marcos etnicidad y salud OPS   

Línea de tiempo del avance en los marcos de trabajo con Pueblos 
Indígenas y otros grupos étnicos que adoptaron los 

Estados Miembros 

1993 20171997 2006 2019 2025

Proceso 
participativo….

Política sobre Etnicidad y Salud:
• Primera política global
• Aprobación unánime EM
• Construcción e implementación a través 

de la Participación 

Pandemia
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Formación de Facilitadores

Adaptación - Implementación 

Metodología Diálogos de Saberes (DS)

Capacitación - Adaptación

Implementación HPPCS

Instrumentos / Herramientas técnicas 
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Política sobre Etnicidad y Salud 
 Pueblos Indígenas bajo múltiples formas de 

discriminación y de exclusión      mayores 
inequidades (niveles altos de pobreza y violencia)       
negación de los derechos individuales y colectivos.

 Reconocimiento de las ≠ entre los distintos 
Pueblos, tanto entre países como dentro de ellos.

 Reconocimiento de las ≠ en cuanto a sus retos, 
necesidades y respectivos contextos históricos.

 Necesidad de un enfoque intercultural de la salud 
desde un plano de igualdad y respeto mutuo que 
contribuya a mejorar los resultados en materia de 
salud y avanzar hacia la salud universal.
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Posicionamiento de la OPS en 
Salud Intercultural 

• Desde el abordaje los determinantes sociales de la salud que se expresan como
situaciones de exclusión social y económica de los Pueblos Indígenas (discriminación y
desigualdad) limitando sus oportunidades y capacidades a lo largo del curso de vida con
un impacto directo en los resultados de salud.

• Desde las diferencias culturales de cada uno de los Pueblos Indígenas (enfoques
diferenciados que reconocen el valor de la cultura y su impacto en la salud de las
comunidades).
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Líneas prioritarias enfocadas en 
los Pueblos Indígenas 

Política sobre Etnicidad y Salud 

1. Generación de evidencia.
2. Impulso de la acción en materia de 

políticas.
3. Participación social y alianzas 

estratégicas.
4. Reconocimiento de los conocimientos 

ancestrales y de la medicina 
tradicional Indígena.

5. Desarrollo de las capacidades a 
todos los niveles.
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Reconocimiento de los conocimientos ancestrales 
y de la medicina tradicional indígena 

• Esencial para aprovechar el potencial de la medicina tradicional como parte del acceso 
universal a la salud y la cobertura universal de salud. 

• Articulación o integración de servicios en los sistemas nacionales de salud y la adopción de 
intervenciones para el autocuidado con un abordaje intercultural.

• Potenciar procesos de diálogos de saberes que faciliten el desarrollo y el fortalecimiento de 
modelos interculturales de salud como una forma de lograr la atención centrada en las 
necesidades de las personas y las comunidades. 

• Considerar las cosmovisiones de los diversos pueblos según sea aplicable al contexto 
nacional.
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Intersección con las otras líneas de acción  
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Encuentros regionales con representantes de la sabiduría ancestral y de los gobiernos, para reconocer sus saberes y trabajar 
en acciones concretas en los países para avanzar hacia el reconocimiento de los sistemas tradicionales de salud y la equidad 
étnico-racial.

Encuentro Regional en PER sobre Salud 
Materno-Neonatal y Pueblos Indígenas 
(Bolivia, Colombia, Ecuador, Honduras, 
Perú, Nicaragua y Guatemala)

Desigualdades étnico-raciales en 
salud (21 Estados Miembros). 

Recomendaciones para EyPoA y 
aportes para debates globales sobre 
la nueva Estrategia sobre Medicina 
Tradicional de la OMS 2025-2034

Salud visual y tracoma en MEX –
representantes de la MT y gobierno 
(Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, 
Guatemala, México, Perú y 
Venezuela)

Reconocimiento de los conocimientos ancestrales 
y de la medicina tradicional indígena 

Plataforma para el diálogo y el 
intercambio de conocimientos entre las 
partes interesadas, en particular los 
Pueblos Indígenas, pero también 
legisladores y profesionales de la salud 
tradicional, con el objetivo de realizar 
aportes para la primera Cumbre Mundial 
de la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) sobre Medicina Tradicional –
India 2023
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Abordaje de prioridades en
salud a través de DS
Chihuahua con Rarámuris y
Chiapas con mujeres y
hombres Tzotziles (MEX).

Convenio OPS y MSP para fortalecer procesos
con hombres y mujeres de sabiduría desde MT
y las competencias interculturales del personal
de salud y organizaciones (ECU) – DS
documento país.

Reconocimiento de los conocimientos ancestrales 
y de la medicina tradicional indígena 

DS adaptados al contexto
de eliminación del tracoma

Partería ancestral amazónica fortaleciendo
conocimientos y competencias interculturales
de profesionales de la salud.

Gestores de Salud de los
Pueblos Indígenas capacitados
para promover el enfoque
intercultural en la APS (PER).
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Próximamente vitrina sobre
los Diálogos de Saberes



Algunas colaboraciones en curso
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• El Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas de América Latina y el Caribe (FILAC) 

• La Red de Jóvenes Indígenas de América Latina y el Caribe (RJI-LAC)

• The Indigenous People Observatory Network (IPON) / Universidad Peruana Cayetano Heredia

• La Organización del Tratado de Cooperación Amazónica (OTCA)

• La Organización Nacional de los Pueblos Indígenas de la Amazonia Colombiana (OPIAC)

• El Enlace Continental de Parteras de Latinoamérica

Posibles colaboraciones futuras
• The Research Institute of the McGill University Health Centre (RIMUHC)



GRACIAS

OBRIGADO

THANK YOU
MERCI
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